
Missions
1 Organisation du recrutement, des formations

et de la passation
2 Responsable de la cohésion d'équipe

3 Gestion de l'équipe

4 Suivi des indicateurs de gestion des membres

5 Collaboration avec le Président sur la stratégie
et le plan d'action

Qualités recherchées

Management Organisation Sens de
l'écoute

+ d'infos
Scanne le QR code pour découvrir
le recrutement

R E C R U T E M E N T  2 0 2 6 - 2 0 2 7  ·  P O S T E

Vice-Président


