
Missions
1 Management des responsables

2 Gestion des relations avec l'administration et
les partenaires

3 Suivi des documents relatifs à la Junior

4 Réflexion sur la mise en place des outils de
gestion de la Junior

5 Suivi du plan d'action et de la stratégie

Qualités recherchées

Leadership Relationnel Organisation

+ d'infos
Scanne le QR code pour découvrir
le recrutement
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